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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA ACTA N°

SEGUNDA SESION DEL CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL DE |27 DE JULIO 2020 02
CUNDINAMARCA (CODEPS)

LUGAR: HORA INICIO HORA
FINALIZACION
SALA VIRTUAL 8:00 A.M. 1:46 P.M.

ORDEN DEL DIA

CONSEJO DE POLITICA SOCIAL DE CUNDINAMARCA
AGENDA SEGUNDA SESION ORDINARIA
Junio 27 de 2020

HORARIO ACTIVIDAD

8:00 a.m.—8:10 a.m. | Llamado a lista y verificacién del Quorum.

Doctora Yolima Mora Salinas

Secretaria Técnica del CODEPS - Secretaria de Planeacion
Cristian Chavez Salas

Director de Estudios Econdmicos y Politicas Publicas

8:10 a.m. -8:15 a.m. | Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.

Doctora Yolima Mora Salinas

Secretaria Técnica del CODEPS - Secretaria de Planeacién
Cristian Chavez Salas

Director de Estudios Econdmicos y Politicas Publicas

8:15 a.m.- 8:25 a.m. | Instalacién de la Sesiéon del CODEPS.
Doctor Nicolas Garcia Bustos.
Gobernador de Cundinamarca.

8:25 a.m.- 8:30 a.m. | Aprobacion del Acta Anterior Sesién 01 de 2020.

8:30 a.m.- 8:50 a.m. | A cargo de: Secretaria de Desarrollo e Inclusiéon Social: informe de la
coordinacion del CODEPS, Doctora Hermelinda Lopez — Secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social

8:50 a.m.- 9:10 a.m. | A cargo de: Secretaria de Desarrollo e Inclusidon Social: Socializacion —
Agenda estratégica del CODEPS 2020 - 2023

9:10 a.m.- 9:30 a.m. | A cargo de: Secretariade Planeacién: Socializacion del procedimiento para
la formulacion de politicas publicas en el Departamento de Cundinamarca.
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9:30 a.m.- 1:40 p.m. | Justificacion para la formulacién de politicas publicas

A cargo de:

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género

Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Agencia de Cundinamarca para la Paz y el Postconflicto
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Secretaria de Héabitat y Vivienda

Secretaria General

Secretaria de Ambiente

1:40 p.m.— 1:45 p.m. | Proposiciones y varios.

NogosrwdbE

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Llamado alistay verificacion del quérum.

La Secretaria Técnica realiza el llamado a lista de cada uno de los integrantes del CODEPS y confirma
al sefior Gobernador que hay quérum para deliberar y dar inicio al consejo de politica social de

Cundinamarca.

Nombres Y Apellidos

Cargo — Dependencia

Nicolas Garcia Bustos

Gobernador De Cundinamarca

Hermelinda Lopez

Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social
de Cundinamarca

Yolima Mora Salinas

Secretaria de Planeacién de Cundinamarca

Juan Gabriel Ayala Cardenas

Secretario de Competitividad Y Desarrollo
Econémico De Cundinamarca

José Leonardo Rojas Diaz

Secretario de Gobierno de Cundinamarca

Gilberto Alvarez Uribe

Secretario de Salud de Cundinamarca

Viviana Andrea Pulido Pérez

Secretaria de Agricultura 'y Desarrollo Rural
de Cundinamarca

Adriana Ramirez Rodriguez

Secretaria de la Mujer de Cundinamarca

Nidia Clemencia Riafio Rincén

Secretaria de Ambiente de Cundinamarca

Olga Janeth Ramirez

Secretaria de Minas y Energia de
Cundinamarca

Marcela Machado Acevedo

Secretaria de Cooperacion y Enlace
Institucional de Cundinamarca

Elica Milena Almansa Varela

Secretaria de Habitat y Vivienda de
Cundinamarca

Nelly Yolanda Russi Quiroga

Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Cundinamarca

Nancy Venegas Gualteros

Alta Consejeria para la Felicidad y el
Bienestar

Salomoén Said Arias

Beneficencia de Cundinamarca

Juan Eduardo Quintero Luna

Empresas Publicas de Cundinamarca
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Olga Liliana Ramirez Mancera Instituto departamental para la Recreacion y
el Deporte de Cundinamarca
Luis Hernan Zambrano Hernadndez | Instituto Departamental de Accién Comunal
y Participacion Ciudadana de
Cundinamarca
Sandra Milena Correales Ortiz Gerencia de Agencia paralaPazy
Posconflicto de Cundinamarca
Ana Maria Pefiuela Poveda Ministerio De Salud Y Proteccion Social
Leonardo Andrés Chavez Robayo ICBF Regional Cundinamarca
Ricardo Antonio Giraldo Gomez Departamento para la Prosperidad Social
Regional Cundinamarca
Ricardo Aurelio Camacho Garcia Procuraduria Regional de Cundinamarca
Leonora Barragan SENA Regional Cundinamarca
Margarita Mora Representante del Consejo Municipal de
Politica Social Chia
Wilberto Guerrero Representante de los Medios de
Comunicacion
Eunice Cristina Esquivia Restrepo Directora Agencia de Reincorporacion y
Normalizacion Cundinamarca
Miriam Cristina Vargas Acosta Fundacion PRODEOCSA

2. Lecturay aprobacién de la agenda del dia.

La Secretaria Técnica pone en consideracion la agenda de la sesién, para lo cual da lectura a la misma,
la agenda es aprobada por unanimidad por los asistentes a la sesiéon del CODEPS.

3. Instalacion de la Sesion del CODEPS a cargo del Gobernador de Cundinamarca.

El Doctor Nicolas Garcia Bustos da inicio a al consejo de politica social de Cundinamarca, agradece a
cada uno de los integrantes por la asistencia al CODEPS, de igual forma plantea que se realice la
revision de las presentaciones que se tiene previstas por las diferentes secretarias para la actualizaciéon
y formulacién de las nuevas politicas publicas que el departamento va a implementar.

4. Aprobacion del Acta anterior de sesién N° 01 de 2020.
La Secretaria Técnica pone en consideracion para aprobacion de los consejeros el acta de sesién N°
01 del mes de Mayo 28 del 2020, acta que fue remitida por correo electrénico a los diferentes
consejeros, por lo cual los exhorta para que indiquen si estan de acuerdo con el contenido de la misma

o tienen alguna observacion, sugerencia o correccion.

Los consejeros presentes no realizan ninguna observaciéon y aprueban por unanimidad el acta 01 de la
sesion del Consejo Departamental de Politica Social de Cundinamarca.

5. Presentacion a cargo de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social de Cundinamarca.
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Gobemacion de (§
Cundinamarca \

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL CODEPS
Julio 27 de 2020

INFORME DE LA COORDINACION

La Doctora Hermelinda L6pez, Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social de Cundinamarca presenta
el informe de la coordinacion general del CODEPS. La presentacion se enfocé en la convocatoria y la
activacion de las instancias del CODEPS, desarrollandose de la siguiente manera:

1. Activacion y primera reunién de la primera mesa de inclusion social efectuada el 10 de Julio del 2020,
a partir de la cual se conformaron dos mesas que hacen parte de la instancia de inclusion social, donde
se realizé la presentacion de la propuesta del plan operativo, se definio la cronologia de trabajo y fijacion
de préximo encuentro programado con fecha 30 de Julio del 2020 con el propdsito de articular la agenda
de trabajo en relacién a la agenda social del plan de desarrollo “Cundinamarca, Regién Que Progresa”
y la conformacioén del plan de operativo anual de las instancias técnicas y de la mesa misma.

2. Iniciacién de la mesa de infancia, adolescencia y familia llevada a cabo el 13 de Julio del 2020,
estando presente las siete instancias técnicas. De esta forma se determiné la agenda para el afio a
través de la propuesta del plan operativo de las diferentes instancias, fijando la siguiente reunién para
el 31 de Julio de 2020, con la finalidad de socializar la rendicién de cuentas de infancia, adolescencia
y juventud y la conformacion del plan operativo anual de las instancias técnicas y de la misma mesa.

De acuerdo con lo anterior, se expone el trabajo realizado en las dos mesas a través de procesos de
acompafiamiento, apoyo y asistencia técnica en torno a la instancia de participacién de nifias, nifios y
adolescentes, la mesa de infancia, adolescencia y familia, la submesa de poblacion indigena y etnias,
la submesa de poblacién de diversidad sexual, la submesa victima del conflicto armado, el consejo de
politicas de juventud, este Ultimo programado para el 05 de agosto del 2020
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De igual manera se exponen actividades con relacién a la instancia de participacion de nifios, nifias y
adolescentes, lo anterior se tiene propuesto en el plan de desarrollo mediante una meta de la Secretaria
de Desarrollo e Inclusién social en la linea estratégica “Mas bienestar, la cual consiste en brindar apoyo
a las 116 instancias de participacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes de los diferentes
municipios, por la cual se desarrollé una encuesta que es adelantada con las secretarias de desarrollo
social de los municipios, designada a la determinacion de lineas base, la generacion de procesos de
acompafiamiento y el fortalecimiento del accionar de cada una de las instancias.

Por otra parte, con respecto a la divulgacién de la gestién del CODEPS en articulacion con la secretaria
de las TIC'S, se expone la activacion del micro sitio para el CODEPS, el cual se puede encontrar en la
pagina web de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social. Este espacio tiene la intencién de permitir
la publicacion de actas, documentos, planes, convocatorias de programas en ejecucion, politicas,
estudios relacionados con el CODEPS y la gestion social del departamento. Este proceso se ha venido
gestionando a través de los Consejos de politica social vinculados a los municipios del departamento,
por medio de la interaccién y reuniones por provincias.

Con relacién a la rendicién de cuentas de nifios, nifias y adolescentes, regulado mediante:

» Ley 1098 de 2006.
» Ley estatura 1622 del 2013.
» Decreto 311 del 2018.

Estableciendo asi el comité de rendicién de cuentas de primera infancia, adolescencia y juventud, bajo
la direccion de la Gobernacion de Cundinamarca, la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social, la
Secretaria de Planeacion, la Secretaria de Prensa y Comunicaciones, la Secretaria General, la Oficina
de Control Interno, la direccién del ICBF regional Cundinamarca. Este proceso esta planteado mediante
la realizacion de las siguientes etapas:

e Sensibilizacion y alistamiento.

e Generacién y analisis de informacion.

e Encuentro y dialogo de audiencia publica.
e Sostenibilidad y evaluacion del proceso.

De acuerdo con lo anterior se establece que el proceso se encuentra en su primera etapa, donde se ha
trabajado en articulaciéon con los diferentes municipios del departamento para el desarrollo efectivo del
mismo.

Finalmente, la Secretaria de Desarrollo e Inclusion social en su marco misional expresa la gestion y
trabajo que ha realizado con los 116 municipios del departamento a través de reuniones presenciales
y virtuales con el fin de promulgar la oferta social del departamento, la gestion del CODEPS y sus
diferentes instancias, y la oferta de apoyo al fortalecimiento de los consejos municipales de politica
social.
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4. RENDICION DE CUENTAS ﬂﬂ
DE INFANCIA Y il
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD e

La ley 1098 de 2006 (Cddigo de infancia y adolescencia) establece la obligatoriedad del disefio, ejecucio
evaluacion de las politicas publicas de infancia y adolescencia, la cual conlleva la responsabilidad de realiz|
correspondiente rendicion de cuentas

La ley estatutaria 1622 de 2013 convoca a los entes territoriales a la realizacion de una audiencia publica
rendicion de cuentas sobre la inclusion de los y las jovenes y los avances de la politica publica de juvent

COMITE DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD (Decreto 311/2018)
GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
SECRETARIA DE PLANEACION
SECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACIONES
SECRETARIA GENERAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
DIRECTOR DEL ICBF REGIONAL CUNDINAMARCA

SECRETARIAS, ENTIDADES E INSTANCIAS QUE HACEN PARTE DE LOS SUBCOMITES:

6. Socializacién de la agenda estratégica a cargo de Secretaria de Desarrollo e Inclusiéon Social
de Cundinamarca.

La secretaria de Desarrollo e Inclusién Social la doctora Hermelinda Lépez, expone el requerimiento de
la agenda estratégica reglado mediante el Decreto 321 de 2018, el cual presenta las disposiciones
relativas al consejo departamental de politica social. Bajo el trabajo conjunto de la Secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social con la Secretaria de Planeacion, y la asistencia técnica del ICBF regional
Cundinamarca, se ha consolidado el plan estratégico el cual se retine en las areas de:

» Gestion que establece el sistema nacional de bienestar familiar,
» Agenda social de desarrollo del departamento de Cundinamarca,
» Politicas publicas del sector social vigente y por aprobar.

El Director de Estudios Econémicos y politicas publicas enfatiza la agenda estratégica como una
apuesta en materia politica social y la contemplacién de las nuevas politicas del departamento.
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La agenda estratégica es sometida a votacién, siendo aprobada por los diferentes integrantes de la
sesion.

7. Socializacién del procedimiento para la formulacion de politicas publicas a cargo de la
Secretaria de Planeacion.

La Secretaria de Planeacion bajo la participacion del Director de Estudios Econdmicos y politicas
publicas hace énfasis en que se carecia de un procedimiento que abordara la implementacion de
politicas publicas. De esta manera se destacan los procedimientos de agenda publica, formulacion de
politicas publica, implementacion, monitoreo y evaluacion, haciendo hincapié en la socializacion de
agenda publica y formulacion de politicas publicas planteadas en el desarrollo de la sesion.

DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS
Y POLITICAS PUBLICAS

CODEPS — 27 de Julio

P
N

Yolima Mora Salinas
Secretaria de Planeacion
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Se da a conocer que desde la Direccidn de Estudios Econdmicos y Politicas Publicas se han adelantado
acciones para la generacion de unidad de criterios de las politicas publicas a través de un proceso de
gestion de conocimiento. En este sentido la blsqueda por la actualizacion de politicas publicas tiene
como propdésito el impacto positivo y el incremento de la efectividad en el desarrollo de los programas
de desarrollo, a partir de esto se consolida la configuracién de la agenda publica y la formulacién de
politicas publicas del departamento.

Posteriormente se da a conocer los antecedentes desde la Direccion de Estudios Econdmicos y
Politicas Publicas, presentando los procesos para la implementacion de politicas publicas como un
escenario ciclico. También se especifican los niveles de politicas publicas expuestas asi:

» Nivel internacional, como los objetivos de desarrollo sostenible

» Nivel nacional, bajo la constitucion politica de Colombia o politicas regionales.

» Nivel departamental, desde las politicas departamentales, las politicas provinciales.
» Nivel Municipal

Conforme a la fase de agenda publica se puntualiza como un contribuyente a la identificacion de las
problematicas del territorio de modo que se prioricen temas de politicas publicas. La agenda publica se
desarrolla a través de los pasos de identificacion, justificacién y validaciébn ante el Consejo
Departamental de Politica Social.

Acorde a la formulacion de politicas publicas se precisa como una busqueda de diagndstico estadistico
y participativo, lo cual permita determinar el impacto de las politicas publicas originando alternativas de
solucion, asimismo el establecimiento del plan de implementacién de cada politica publica, ademas de
lineamientos, direcciones, plan de comunicaciones, y evaluacion. También se sefiala la participacion
de instancias como el Consejo Departamental de Mujer y Equidad de Género, Consejo Territorial de
Planeacion de Cundinamarca, Plataforma Departamental de Juventudes de Cundinamarca y mesa de
participacién de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, entre otras instancias que representan
espacios de participacion de la sociedad civil.

PASOS DE LA FORMULACION it e omarnon

Crear y/o activar la instancia institucional.

Crear y/o activar la instancia de participacién.

Elaborar plan de trabajo. Formato Pian de Trabajo para la Formulacién de Politicas Piblicas
Elaborar diagndstico. Formato Diagnéstico para la Formulacién de Politicas Publicas
Desarrollar estructura de la politica publica.

Identificar Alternativas de solucidn. Formato Alternativas de Solucidn en la Formulacién de Politicas Publicas
Realizar andlisis presupuestal.

Realizar plan de implementacidn. Formato Pian de Implementacién de da Politica Publica

Realizar pautas de comunicaciones, monitoreo y evaluacién.

10. Consolidar documento técnico y elaborar proyecto de ordenanza. Formato Concepto al Documento
Técnico de la Politica Publica.

11. Socializar a las instancias institucionales y de participacion

(0110 N & I (NS
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8. Presentacidn de las justificaciones para la formulacion de politicas publicas a cargo de las
diferentes secretarias.

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género — Politica Publica de Mujer, Equidad de Género e
igualdad de oportunidades

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género realza la actualizacién de la politica publica como un
instrumento de planeacién, de igual manera esta representa la garantia por los derechos humanos de
las mujeres.

La doctora Ana Reyes, Gerente de Politica Publica muestra los antecedentes de la implementacion de
la politica publica a través del CONPES 161 de 2013, posteriormente el sefior Andrés Garcia expone
el estado del arte de la politica publica para la mujer:

Surgimiento mediante la ordenanza 099 del 2011

Creacion de principales instancias para la implementacion de la politica publica

Implementacién de la sala situacional de mujer y género, donde a través de indicadores se mide la
brecha social del género femenino en el departamento

Funcionamiento del consejo departamental de mujer y género, como instancia de participacion e
instrumento de dialogo, sumado a los consejos consultivos municipales.

Creacion de la secretaria de la mujer y equidad de género en el 2016, siendo designada como lider
en la implementacion de politica publica.

Generacion de actualizacion de linea base en el 2019, por lo cual se identifican las principales
brechas de genero existentes, igualmente se realiza evaluacién al plan de accién de la politica
publica.

» Instauracion de actualizacion de la politica publica en el 2020 mediante el plan de desarrollo de
Cundinamarca en la meta 148.

YV V Y VVYVY

Posteriormente se expone la estructura general de la politica publica establecida en la ordenanza 099
del 2011 sustentada sobre el marco orientador, que busca la definicién del enfoque de la politica
publica, los principios, la caracterizacion, los objetivos especificos y las lineas estratégicas. Para la
implementacion de la politica publica se presenta el plan de igualdad de oportunidades, creado bajo
una estrategia de transversalidad de las diferentes dependencias de la Gobernacién. Asimismo la
creacion de la escuela para la formacion politica y el fondo para el emprendimiento de la mujer
cundinamarquesa se determinan mediante esta normativa.

De manera analoga se enfatiza sobre la brecha social que se presenta en el departamento, con relacion
al acceso al mercado laboral soportado sobre indicadores de desempleo donde se evidencia una mayor
representacion del género femenino en este aspecto, también se analiza la conformacion del hogar
contrastado frente al factor de pobreza multidimensional.
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o B
Gobemnacion de [ gaBan ™\

Cundinamarca \

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
Justificacion

Actualizacion Politica Pablica Mujer, Equidad de Género e Igualdad

de Oportunidades

Al mismo tiempo se examina el papel de la mujer en la participacion politica, donde se concluye la poca
asistencia de las mujeres en las instancias de poder. La falta de intervencion de la mujer en cargos de
toma decisiones hace imperativo el enfoque de género. De otro lado, la actual politica publica de la
mujer y equidad de género, igualdad de oportunidades contenida en la ordenanza 099 de 2011 se
sustenta en un enfoque derechos con el propdésito de superar las multiples discriminaciones
presentadas en los diversos campos de la vida.

Asi, mediante los 17 objetivos para el desarrollo sostenible de la agenda 2030 aprobado en el afio 2015
se soporta la desaparicion de la desigualdad en todas sus formas.

Desde el &mbito nacional en la politica publica nacional de equidad de género bajo la tutela de la alta
consejeria presidencial para la equidad de género, reconoce el papel de la mujer en la produccién de
la sociedad y la contribucion al desarrollo.

Por otra parte las politicas del departamento nacional de planeacién reconocen que los municipios y
departamentos adquieras mecanismos para la proteccion de la mujer. A nivel departamental a través
de la ordenanza 099 de 2011 bajo los principios de:

Empoderamiento.

Construir sobre lo construido.
Cercania.

Generacion de capacidades.
Gobierno de excelencia.

YVVVYY
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Lo anterior con el propésito de la busqueda de accion para la disminucion de la desigualdad de género,
entorno a los enfoques que se desarrollan las politicas publicas siendo los siguientes:

Enfoque de derecho.

Enfoque poblacional.

Enfoque poblacional diferencial.
Enfoque de género.

Enfoque territorial.

VVVYYVY

ACCESO DE LAS
MUJERES A LAS
INSTANCIAS DE
PODER EN
CUNDINAMARCA

CONCEJALES

HOMBRES MUJERES @ HOMBRES MUJERES ! HOMBRES MUJERES

Finalmente se enuncian las siguientes consideraciones, la situacion actual de la mujer en el territorio
cundinamarqués relaciona la desigualdad de género como una probleméatica multicausal y compleja,
las brechas en el departamento estan marcadas que afectan negativamente a la mujer causando
violencia de diversas formas hacia ellas. La desigualdad de la mujer requiere de acciones completas y
de oportunidades reales para las mujeres y para todos. La actualizacion de la politica puablica es
relevante para el desarrollo bajo el criterio de la igualdad de oportunidades, el proceso de actualizacién
se convierte en una herramienta de planeacién que impacte directamente la calidad de vida de las
mujeres y de la sociedad cundinamarquesa.

Finalizada la socializacion respectiva se recibieron las sugerencias de enfatizar sobre el aspecto de la
proteccion de la mujer en espacios publicos y sobre la medicidén del impacto de la pandemia sobre los
retos que afrontarian las mujeres en un escenario futuro, para la elaboracion de planes de accion, los
cuales la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género manifiesta ya estan adelantados a través de un
apoyo juridico y psicosocial a las mujeres del departamento en relacidén a estos aspectos.
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Para culminar fue sometida a consideracion la justificacion de la politica publica de mujer y equidad de
género, siendo aprobada por los consejeros.

Secretaria de Ciencia, Tecnologia E Innovacion — Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién - Cte. del departamento de Cundinamarca

La secretaria de ciencia, tecnologia e innovacion hace presentacion de los antecedentes de la Politica
Publica asi:

Politica nacional de ciencia, tecnologia e innovacién de Colombia en el CONPES 3582 del 2009
Ordenanza 109 del 2011, por el cual se adopta la politica de ciencia, tecnologia e innovacion del
departamento de Cundinamarca.

Decreto 0174 del 2012 implanta la creacion de la secretaria de ciencia, tecnologia e innovacion del
departamento.

Creacion plan estratégico de ciencia y tecnologia en el 2013.

Generacion de linea base de indicadores en el 2015.

Fijacion de plan y acuerdo estratégico en ciencia, tecnologia e innovacion en el 2016.

Ley 1942 del 2018, se decreta el sistema general de regalias.

Ley 1951 del 2019, creacion del ministerio de ciencias, tecnologia e innovacion.

Plan de desarrollo departamental 2020-2023, meta 220, actualizacion de politica publica de ciencia,
tecnologia e innovacion.

H VVVVVYV VYV VYV
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El propdsito de la Politica Publica de ciencia, tecnologia e innovacion en Cundinamarca esta enfocado
en las acciones de:

Generacion de habilidades transformadoras y de innovacion.
Desarrollo de la institucionalidad competente estratégica.
Promocion de la inversion externa e interna en el departamento.
Gestidn transformadora y creativa de la tecnologia.

YVVVY

PROPOSITOS DE LA POLITICA PUBLICA DE CTel DE CUNDINAMARCA

Generacion de
habilidades
transformadoras
y de innovacién

Promocion a la
inversién interna
y externa en el
Departamento

Asi mismo, se identifican los pilares de apropiacion social del conocimiento de las CTI:

» Fortalecimiento del capital humano.

» Fomento a la innovacién para la competitividad.
» Gestion y apoyo a la ciencia.

» Tecnologia e innovacion.

En consecuencia, del pilar de apropiacion social de conocimiento se plantea la meta de consolidacion
de un centro regional de innovacion, con el propdsito de promover la gestion del conocimiento, mejorar
la competitividad y productividad, en la linea estratégica de gestion de informacion y conocimiento en
un trabajo articulado con diversos actores como universidades, municipios, que permiten consolidar el
proyecto del centro regional de innovacion, proyectado para la ciudad de Soacha.

Por otra parte en la linea estratégica de fortalecimiento del capital humano se presenta el desarrollo de
las lineas estratégicas de formacion, vinculacién del capital humano en actividades estratégicas,
fortalecimiento de las instituciones de conocimiento, la elaboracion de proyectos para el cumplimiento
de estos lineamientos permite la apropiacion social y fortalecimiento y trasferencia del conocimiento en
el territorio. De igual manera se expone el fortalecimiento a los centros de formacion, lo cual permite
un incremento de la investigacion y desarrollo, participando directamente en la gestién del conocimiento
y el fomento a la competitividad.
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Con respecto a la linea de fomento a la innovacion para la competitividad se muestra el apoyo a las
diferentes lineas industriales del departamento de diferentes tamafios que han iniciado y contribuido a
la innovacion y desde el departamento se ha brindado el apoyo.

De manera analoga se expone la linea estratégica de gestion y apoyo a la ciencia, tecnologia e
innovacion se ha venido trabajando a través de incentivos, beneficiando diferentes municipios del
departamento, en cuanto a la articulacién de la institucionalidad se ha venido trabajado desde la oferta
de capacitaciones a poblacién del departamento.

En este sentido se focaliza la actualizacion de la Politica Publica de ciencia, tecnologia e innovacion en
relacién a su obsolescencia frente a la actualidad, debido a que la innovacién es permanente, por lo
cual una Politica Publica debe tener presente los cambios que presenta el entorno.

Esta idea se justifica mediante la comparacion con paises referentes como Brasil, Chile y Espafia,
mediante el analisis de marcos legales donde se establece que la innovacién debe ser impulsada para
el desarrollo de la sociedad.

Desde el ambito nacional se tiene la ley 1951 del 2019, decreto 2226 del 2019, CONPES 3582 del
2009.

A nivel departamental se estudia mediante la ordenanza 109 del 2011, la ordenanza 174 del 2012, plan
estratégico departamental de ciencia, tecnologia e innovacion de Cundinamarca del 2013.

Dentro de los antecedentes de ciencia, tecnologia e innovacion internacionales, se tiene la cuarta
revolucion industrial, la revolucién digital, las nuevas tecnologias del sector productivo, aspectos que
deben ser incluidos dentro de la politica publica de ciencia, tecnologia e innovacion.

Los antecedentes nacionales se tienen el plan de desarrollo, la creacion del ministerio de ciencia,
tecnologia e innovacion, generando pautas para la actualizacion de la politica pablica y las nuevas
lineas del fondo de ciencia, tecnologia e innovaciéon que son:

» Fortalecimiento del sistema territorial.

» Apropiacion social del conocimiento.

» Formacion de alto nivel.

» Investigacion e innovacion para la productividad.

Al realizar la comparacion de la politica publica departamental frente a las lineas estratégicas
planteadas desde la nacion se tiene presente la falta de implementacion de algunos aspectos. La linea
estratégica del fortalecimiento del sistema territorial en CTI es la raz6n principal para la actualizacion
de la politica publica departamental.

La politica publica de ciencia, tecnologia e innovacion de Cundinamarca esta enfocada en las
necesidades de diferentes sectores econémicos, sector agropecuario, agroindustrial, turismo, mineria,
en el sector educativo, en el sector salud, etc.

Al someterse a votacion la justificacion de la politica publica de ciencia, tecnologia e innovaciéon queda
validada bajo la aprobacién de los consejeros.
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Agencia de Cundinamarca para la paz y el post conflicto — Politica Publica de Paz

La Agencia de Cundinamarca para la Paz y el Posconflicto expresa el referente normativo nacional e
internacional en materia de Paz. Como agencia se pretende formular una Politica Publica para la Paz
de manera integral donde involucre en su totalidad los Municipios y actores del Departamento de
Cundinamarca.

Agencia de Cundinamarca para
La Paz y el Postconflicto

& ACPP Gobemacion de
= Cundinamarca

La reconciliaciéon y la convivencia se presenta como un elemento vital que se esta trabajando
trasversalmente para su establecimiento. De esta manera se comunican actores internos desde las
diferentes secretarias que tengan influencia con esta politica, ademés actores externos involucrados
en el proceso de definicion de una Politica Publica para la paz dentro de los cuales se encuentran
programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, el
Ministerio del Interior, el Departamento Nacional de Planeacion, la Alta Consejeria para la
Reincorporacion y Normalizacion, el Consejo Nacional de Reincorporacion, la Procuraduria Regional,
la Defensoria Regional del pueblo, la Misidn Administrativa, las ONG y las entidades territoriales, de
modo que la participacion de todas estas instituciones permiten la sostenibilidad de esta Politica
Publica.
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Luego del Acuerdo de Paz firmado entre el Gobierno Colombiat
las FARC

Se inicia un nuevo
momento en la
construccion de paz en
Colombia, que ha de
hacer frente al
comportamiento social
que genera el fin del
conflicto

Actualmente el gobierno
nacional se une a este territorio nacional no s€
proposito en el afio 2018 ha dado aprobacion a
con los lineamientos ninguna politica publica
establecidos en el encaminada a la
documento técnico "Paz construccion y
con Legalidad" consolidacion de la paz
por parte de las
entidades territoriales.
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Se procede a votacion para confirmacion de la Politica Publica para la paz, recibiendo la sugerencia en
dar prioridad a los actores afectados por el conflicto armado, finalmente queda aprobada la justificacion
de la Politica Publica para la Paz por los consejeros asistentes a la sesion.

Secretaria de Agriculturay Desarrollo Rural - Politica Publica de Proteccién y Bienestar
Animal

La Doctora Viviana Andrea Pulido Pérez presenta un cordial saludo a los presentes y se realiza una
breve introduccion de la Politica Pablica reiterando el compromiso que se deben tener entre los seres
humanos y los animales, siendo seres sintientes con derechos y que en cada uno de los municipios
se tenga una junta de bienestar y proteccién animal, actualmente en el Departamento108 municipios
la tienen.

Se realiza la justificacion resaltando que es el dia mundial del perro callejero, se hace la presentacion
de la introduccién que se compone de los siguientes principios: el principio de proteccion, el principio
de bienestar, principio de solidaridad social.

Partiendo de esto se pretende “atender y dar soluciéon a las multiples problematicas que afectan el
bienestar de los animales” de todos los actores que involucran la Politica Publica.
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Objetivo de la Politica Publica: identificar la informacion existente de la problematica que afecta la
proteccion y bienestar de los animales en el departamento, con el fin de crear los lineamientos de accion
e intervencién que garanticen su historica inclusion en planes, programas y proyectos mediante la
formulacién y ejecucion de la Politica Publica.

Como antecedentes se tienen:

World Animal Protection

Crecimiento de los horizontes Agricolas

Falla en la Cultura en el Respeto por la Vida

A nivel internacional se tienen varias organizaciones de proteccion y bienestar animal

3. PPPYBA: Antecedentes

* Secretaria de Agricultura:
* 108/116 Juntas Defensoras de Animales. JUNTAS DEEENSORAS DE ANIMA
* Charlas de Tenencia Responsable. T

* Jornadas:

YV VY

* Esterilizacion.

* Vacunacion.

MUNICIPOS
CON DA

* Vitaminizacion.

® MUNIOPIOS CON JDA

* Promocion de Bienestar Animal:

* Expopet.

Planteamiento del Problema

4. PPPYBA: Planteamiento del Problema

* Censos Estimados de Cundinamarca:
®* Humanos: 3.242.999 personas.
®* Cabezas de Ganado: 1.115.000 animales.

* 6de cada 10 hogares en Colombiatiene animales
de compania

* Animales de Compania en hogares: 78.890

< M,
' DANE & &%

INFORMACION PARA TODOS

animales.
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Se ha identificado que existen ciertas falencias por el desconocimiento de competencias de las juntas
de proteccion y bienestar animal, las malas practicas de manejo de animales en finca, el trafico de
fauna silvestre y exética, maltrato animal, un desconocimiento de la ruta de maltrato animal, entre otros.

Se requiere de articulacién a través del gobierno para que la politica sea incluida ya que desde los
territorios se requiere la formulacién e implementacion de la Politica Publica, esto nos va permitir
enmarcar una ruta con todos los territorios en especial los que presentan esta problematica mas a
menudo.

Mapa de los Actores.

5. PPPYBA: Mapa de Actores
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Se hace la presentacion y explicacion del marco legal con las siguientes leyes y resoluciones:

» Ley5De 1972
» Decreto 497 De 1973
» Decreto 2811 De 1974
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Decreto 1681 De 1978
Ley 9 De 1979

Ley 84 De 1989

Ley 99 De 1993

Ley 599 Del 2000

Ley 1333 De 2009
Decreto 0178 De 2012
Resolucion 1842 De 2013
Ley 1638 De 2013
Decreto 1071 2015
Decreto 1079 2015

Ley 1774 De 2016

Ley 1801 De 2016
Resolucion 153 De 2019
Ley 1955 2019
Resolucion 136 De 2020

> VVVVVVVVVVVVVVVYY

nivel Departamental y Nacional se tienen las siguientes politicas publicas de proteccidn y bienestar
animal

» politicas publicas de Boyaca
» politicas publicas Sogamoso
» politicas publicas de Bogota y la creacion del instituto de proteccion y bienestar animal

Para concluir se menciona la ordenanza Departamental 011 de 2020 por la cual se adopta el Plan de
Desarrollo departamental “Cundinamarca Regidén que Progresa” y la importancia de formular mediante
la meta 298 — Formular la politica publica de proteccion y bienestar animal.

Se procede a votacién para la validacion de la Politica Publica de proteccion y bienestar animal, ninguno
de los consejeros manifiesta tener dudas, consideraciones, dudas u opiniones y posteriormente queda
aprobada.

Secretaria de habitat y vivienda - Politica Publica de vivienda

La Doctora Elica Milena Almansa Valera presenta un cordial saludo a los presentes y se realiza la
justificacion de la Politica Publica por la cual se cree que es necesaria la adopcion y formulacion en el
Departamento para implementar un instrumento de planeacién que oriente y apoye la gestién del sector
de habitat y vivienda que posibilite una ejecucion eficiente por medio de la toma de decisiones conjuntas
y articuladas, que permita darle una solucién al problema habitacional de Cundinamarca.
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BENEFICIOS PARA

LOS MUNICIPIOS:
] . 'l'ratalnhnto arﬂcuhdo voponuno matnndcr las noeuldndas Iublhdonalc
'+ Reduccién de la vulnerabilidad fisica, social y econémica en los 116 municipios

PROCEDIMIENTO:

|

hbludonal.
mmmmymuuhmmmammymm
. M&Wndﬁ&mvméndohmu
¥ Formulacién, elaboracién y adopcién de documento de Politica Publica de
~ Hébitat y Vivienda de Cundinamarca. |

Marco Normativo

Fin de la pobreza

Salud y Bienestar

Igualdad de Genero

Agua limpia y saneamiento basico
Energia asequible y no contaminante
Ciudades y comunidades sostenibles

VVVYVYVYY

El comité de Derechos Humanos de Naciones Unidas define el derecho de vivir en seguridad,
paz y dignidad, en una vivienda digna para las personas, cumpliendo con pautas basicas.
También se tiene como referencia en mandatos nacionales a la constitucion politica en su art.
51 — CPC. La Secretaria resalta el deber de formular e implementar la Policia Publica y
garantizarla en mejora de la calidad de vida.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

oTracaformar s conddores  de
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Programas que actualmente tiene el Gobierno Nacional para el Sector de Habitat y Vivienda:
» MicasaYa
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Semillero de Propietarios

Vivienda Rural

Casa Digna — Vida Digna

Programa de Vivienda 100% Subsidiadas
Mejoramiento Integral de Barrios

VVVYYVY

De acuerdo al Plan de Desarrollo” Cundinamarca: Regién que Progresa 2020 —2024” la Politica Publica
esta contemplada de la siguiente manera:

Linea Estratégica: Mas Bienestar
Programa: Buen Vivir
Metas de Bienestar: 1. Reducir el déficit cualitativo de vivienda en el Departamento

2. Reducir el déficit cuantitativo de vivienda en el Departamento
Subprograma: Entonos para la Felicidad
Objetivo: Impulsar la creacion de espacios fisicos y sociales donde los cundinamargueses vivan,
estudien y trabajen en condiciones saludables, seguras, adecuadas que mejoren su calidad de vida
Meta de Producto 59: Implementar al 50% la Politica de Habitat y Vivienda del Departamento de
Cundinamarca.

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
1 F-.

| POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS ] ESTRATEGIAS I META PRODUCTO 59 I
Polinca Pl
O Primera Saborsc el
sch Y Para & Apoy0 ::.m
Adolesconcis. ¥ ¥
g OO S Implementar al
20192030, ol et 50% la Politica de
N ' Habitat y Vivienda
T i bt
. \ de Cundinamarca
Politica Politica del Departamento lnshnuu
publica de Departomenta ordenada y que onn-.-u
Gestién del 1 de Aaventud perdure en ol Habitacionad.

Se mencionan las causas de la problemética habitacional:

Imposibilidad de los hogares de generar ingresos necesarios para adecuar a sus requerimientos la
construccion o adquisicion de una vivienda.

Mecanismos informales o ilegales de acceso a soluciones.

Carencia de informacion sobre la situacion habitacional de Cundinamarca.

Incremento en los costos que deben asumir los diferentes niveles de Gobierno.

Escaso suelo urbanizable y urbanizado.

Los escasos Recursos financieros de los entes territoriales locales.

Territorio con caracteristicas fisicas, geolégicas, topograficas y de localizacion que aumentan las
condiciones de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.

VVVVVYVY VY



@ ., PLANIFICACION DEL DESARROLLO |Cddigo E —PID — FR - 004
22/ Gobernacion de INSTITUCIONAL

UNDINAMARCA Versién 04

ACTA DE REUNION Fecha de Aprobacién: 03/05/16

Se muestra la clasificacion del déficit cualitativo y cuantitativo con sus graficas correspondientes y un
punto importante de la clasificacion, que hay una desagregacion de estas viviendas que ameritan la
intervencion para la mejora de sus condiciones.

CLASIFICACION DEL DEFICIT CUALITATIVO

Total de Hogares con déficit cualitativo 236.034

Hogares Déf. Cualitativo Cabecera 99.619 (42.21%)
Hogares Déf. Cualitativo Zona Rural - CP 136.415 (57.79%)
COCINAS 19.072 5.226 (CP-R) 27,40%

PISOS 37071 30.865 (CP-R) 83,26%
HACINAMIENTO MITIGABLE 104,904 70.068 (CP-R) 66,79%
MATERIAL PAREDES 24.607 19.534 (CP-R) 79.38%
ALCANTARILLADO 51.804 18.242 (CP-R) 3521%

AGUAS PARA COCINAS 88.89%0 73.088 (CP-R) 82,22%

El indice de pobreza multidimensional en Cundinamarca es del 11,7%, con esta Politica Publica de
hébitat y vivienda se tiene como objetivo atacar las variables como: el acceso a una fuente de agua
mejorada, mejorar los materiales de pisos y paredes e impactar y mejorar el hacinamiento critico que
viven las familias de Cundinamarca.

Del 29% al 59% del ingreso de las familias es destinado al pago de vivienda ya sea de arriendo o crédito

en hogares con ingresos entre uno y cuatro SMLV, por lo tanto si se logra disminuir dicho gasto de
arriendo a estos hogares les quedaran mas recursos disponibles para cubrir otras necesidades basicas.

Mapa de Actores.
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* Secretaria de Ambiente
* Secrctoria de Salud

* Secretaria de Transporte y Movilidad. -
* Secretaria de Agricultura .
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+ Comités ambientales municipales.
* Consejos municipales de cultura.
* Fendaciones sin dnimo de kro

* Asoclciones campesinas

* Veedurias Cudadanas.

Influencia Alta

Alcalcdhas. "

Concejos Municipales.

+ Consejos Territonales de Planeacion

Personeras.
Consejos Muaicipales de Poltica Social

= Conscjos municipales de desarrolio rural

Consejos Municipales de Participacion

* ASOJUNTAS.
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* ONG
* Veedurias Gudadanas.

= Cajas de Com

* Corporacitn Social de Cundinamarca
* Instituto Departamental de Accidn Comunal
* Empresas PObEcas de Cundinamarca S.A

L " .
socacones Socales g iunEa 2 6w& !Oﬂ!um!arq

* AsoCaciones de Vivienda

g8 = &
Influencia Modefada - :

Gobernador de Cundinamarca.

Secretaria de Habitat y Vivienda.

Secretaria de Planeacion,

Secretaria de Hacienda,

Secretaria de Desarrolio e Inclusion Social,

Unidad Administrativa Especial para ka Gestion de Desastn

Interés A

nsacién Fam. CWA‘HARCA

En conclusion si bien se han adelantado varios programas en los municipios y los cuales se han venido
ejecutando de una manera desarticulada, y es por tal motivo que se requiere generar una hoja de ruta
con la proyeccion a mediano y largo plazo para impactar el déficit que se tiene en el Departamento.
Son 280.000 hogares que esperan mejorar 0 tener su vivienda accediendo a los derechos y

oportunidades que existen para una mejor calidad de vida.

Se procede a votacion para validacion de la Politica Publica de Habitat y Vivienda, ninguno de los
consejeros manifiesta tener dudas, consideraciones, dudas u opiniones y posteriormente queda

aprobada la justificacion de Politica Publica de Habitat y Vivienda.

Secretaria General - Politica Publica de Atencién al Ciudadano

El Doctor Andrés Arias presenta un cordial saludo a los presentes y se realiza la justificacion de la

Politica Publica.

Referente Normativos

PND 2018 — 2022

VVVYVVVYVY

A nivel internacional:

» Se estan atendiendo desde los Objetivos de Desarrollo Sostenible N° 16 Paz, Justicia e Instituciones

Constitucién politica de Colombia

Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano 2019
Ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica
Politica nacional de eficiencia administrativa al servicio ciudadano
Politica nacional de servicio al ciudadano

Por el cual se crea el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano — SNSC

Soélidas y el N°17 Alianzas Para Lograr los Objetivos

A nivel Departamental:
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Antecedentes

“ Crapcidn do la Direccion de Atencion al Cludadano

* Inauguracitn Centro Integral de Atenclon al Cludadano

* Incorporacidn lineamientos MIPG

« Adecuaciones fisicas condoeme o la Loy 1618 de 2013

+ Inauguracién Contact Center

+ Croacxdén del Comité de Atencion al Ciudadano del
Saector Certral del Departaments de Cundinamarca
{Rescluckn 028072015)

o Centralizacion para la recepcion de PQRFSD. rogistro,
Geatrbucinr y SOgUIMIONIO SSleMatizado

« Actualizacion y soclalizacion del Protocolo de
Atencion al Cindadano [procadmuanos, culra do
SOIVICH), PEOLOCOICS, Cna 00 trao digno, derechos y
deberes de los cudadanos, recepcidn de PORFS y
aencidn de cisos espociales)

* Incorporacion de 20 formatos, gulas y procedimientos
que reguian el proceso de Atencidn @ Ciudadano de
acudo 3l Sstema Intogrado de Gastidn y Control y
soclalzacon {ISOLUCION)

* Planificacién e identiicacion de trdmites a racionalizar
parse de & adopexda de la Ventanilia Unica Virtual

* Adopadn Linearmentos Plan Anticorrupcién y Atencién
al Cludadano

+ Matriz de activos de ind $on

o Jormadas de Aproplacion del Protocolo de Atencidn al
Ciudadana [2013]
1+ Programa de Mumanizacién del Sesviclo y expenonca
mamoratio del cherte (007 )
I« Carreras de Observacién (84 |
+ Concurso Arbol del Buen Serviclo |24 Secrotanas|

!+ Pautas de 160 y presentacion definida

BUEN GOBIERNO

(CONPES I35 de 2001)

VENTANILLA
WACIA AFUERA

VENRTANILLA
MACIA ARENTRO

Plan de Desarrollo departamental “Cundinamarca Regién que Progresa”

Por medio del cual se establece la Administracién publica departamental.

Por el cual se crea y reglamenta al Comité de Atencién al Ciudadano del Sector Central de la
Gobernacion de Cundinamarca.

0~ CIAC: Espacio modemo, debidamente sefalzado, ton
vontandlas, salss G0 08pera, SORINO, Orantacdn y
atencidn peoforencial a las personas con discapacidad

* S adopts la gia de De el
Serviclo [Faras de Servico - Adquisicion Unidad
Mavil|.

+ El caral de atencidn lelefdnco cuenta con [ capacidad
para grabar conversaciones para posterior
raduecion

+ Uso de medios viruales para que ks cudadanos
pudanan expresarse [red sockd, canal denuncias,
correo]

* El Protocoio do Aloncidn al Ciodadind «xalth on sy
nomero 2 a cultura de servicio como canactoristica de
todo servidor plblico

+ Existencla de indicadores: Incce de oportunidad on
la respuosta, Indicador de satisfaccion del usuano

+ 50 duponan do Informacdn insstucional relevane on i
pdgina wob para of 8CCeS0 de Grupos de interés

« El Protocolo de Atencitn al Cadadano promueve las
competenclas funcionales del proceso de
relacionamiento con ef chudadano [Resclucidn No
657 de 2018 DAFFY

+ Publcacen do la Carta de Trato Digno

+ Canal presancal: Ublcacion accesible para todos

+ La pdgina web cuenta con & Informacion de las
entidades y sedes del sector, directorio de
funcionarios y el PAAC.

+ So garacnizd la actualizacion de la informacion

piblica en los micrositios de la pigina web

De acuerdo a lo anterior surgen unos lineamientos que son necesarios para articular todos los
componentes con los que se cuenta y requieren reforzarse.

Instancias

» De participacion: Juntas de Accibn Comunal del Departamento de Cundinamarca, Consejos
Municipales del Departamento de Cundinamarca, Apercundi, Mesa Departamental de Participacion
efectiva de Victimas, la Red Institucional de Apoyo a las Veedurias Ciudadanas de Cundinamarca
y los espacios de participacion de Politicas Publicas.

» Institucional: Comité de Atencion al Ciudadano y Consejo Departamental de Participacion

Ciudadana.

De acuerdo al Plan de Desarrollo se tiene como Meta la 386

Departamental de Atencién al Ciudadano”.
Subprograma: N° 18.2 Tramites Simples Gobierno Cercano
Programa: N° 18 Gestion Publica Inteligente

Linea Estratégica: Gobernanza

Mapa de Actores

“Formular una Politica Publica
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POBLACION OBJETIVO | ENTIDADES CENTRAL | ACTORES EXTERNOS
0 DESCENTRALIZADO . s

e
% Bon

El futuro digital
$ es de todos MaiC

3.242.999 de habitantes de e
los 116 municipios de — $ e todos
~Cundinamarca. =

Alta Consejeria para 1a Innovacion
y Transformacién Digital

. Todas las Entidades del Sector .
= Central v Descentralizado

Recursos Transversales

» Humanos: Grupo profesional de contratistas y contratacion de servicios de asesoria en formulacion
de politicas publicas.

» Tecnolégicos: Computadores, acceso a internet, teléfonos inteligentes, tabletas, impresoras,
scanner, etc.

» Técnicos: Mercurio, ISOLUCION, Plan Institucional de Capacitaciones, plataforma de Contact
Center, Protocolo de Atencién al Ciudadano, Sistema de Gestion de Calidad, MIPG, Sistema de
Control Interno.

» Economicos: $195.000.000 de pesos asignados en el Banco de Proyectos parra la formulacion de
la Politica Publica.

» Logisticos: Contact Center, Redes Sociales Institucionales, servicio de Ay B por medio de la caja
de compensacion, Salon Gobernadores y auditorio Antonio Narifio, unidad mévil de atencion al
ciudadano, convenio interadministrativo con la empresa inmobiliaria y de Servicios Logisticos de
Cundinamarca.

Indicadores de Referencia.

85% 5.004 94.1%

Servidores

indice de satisfaccion del ‘] 8 8 72 3 — [V Publicos En la calificacion del
usuario . "N YUY V capacitados

Indicador de desempeno

PORSDF RECEPCIONADAS N ' durante el institucional vigencia
cuatrienio. 2018, medida por el
DAFP.

M. 676.689

CANAL PRESENCIAL o - Usuarios atendidos por
v medio de los 3 canales.
173.224 CANAL VIRTUAL
CANAL TELEFONICO dSh
¢ =] 21.604 7.859 8.622

B By 421 &12118.491 3255.426

De manera general se menciona la problematica que acoge a la Politica Publica y es identificar que se
tiene una limitacién en la calidad de servicio de atencion al ciudadano y que puede ser mejorada de
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acuerdo con las necesidades que tienen en estos momentos los Cundinamarqueses. De acuerdo con
los objetivos trazadas en el plan de desarrollo departamental y la cercania con el ciudadano.

Actualmente se identificaron cuatro limitaciones: La limitada articulacién institucional entre entidades
del sector central y descentralizado, limitacién en la optimizacion de los procedimientos, limitacion en
la cobertura del servicio de atencion al ciudadano y limitacion en la cualificacion de los servidores
publicos.

Como conclusion se brinda la justificacién de la Politica Pablica y del por qué se debe implementar,
atendiendo a los lineamientos esenciales que tienen que ver con el marco normativo, el componente
transversal, la demanda creciente de servicios y tramites y porque la emergencia sanitaria pone
presente la necesidad de avanzar en términos de la innovacién digital y atencion al ciudadano por
medios electronicos y se requiere de afianzar esos procedimientos a través de la formulacion de la
Politica Publica y finalmente se hace Benchmarking a nivel internacional y nacional.

INCREMENTAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE ATENCI (o]]
AL CIUDADANO EN LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Se requiere disenar e implementar los lineamientos y estrategias que permitan aumentar el nivel de articulacion institucional del
componente de atencion al ciudadano

Encaminar acciones que permitira al Gobierno central optimizar el use de los recursos humanos, tecnolégicos y financieros que estan de
cara a la prestacion de servicios y satisfaccion del ciudadano.

Potencializar los principios de certidumbre, celeridad, transparencia, gobierno abierto, legalidad, rendicion de cuentas, gobierno en linea y
racionalizacion de tramites, descentralizacion y cercania.

MNuestra razén de ser es el ciudadano, nos debemos a él, por lo que esta politica publica busca aumentar la eficiencia administrativa al
servicio del ciudadano, propiciando espacios que contribuyan a cualificar los atributos, actitudes y aptitudes de la funcién pablica - fuerza
laboral de la Gobernacion de Cundinamarca.

Avanzar de acuerdo con las dinamicas del cambio global y evolucion de las nuevas tecnologias, propiciar escenarios de trasformacion y
adaptacion de la administracion departamental de acuerdo con las expectativas de satisfaccion de la ciudadania.

Planear asertivamente de acuerdo con las necesidades y expectativas de los ciudadanos, articuladamente con el total de las entidades del
sector central disminuira la brecha de insatisfaccion que actualmente presenta la Gobernacién de Cundinamarca.

En este sentido, el departamento de Cundinamarca, por medio de la adopcion de |a Politica Pablica de Atencion al Ciudadano, propendera
porque a su poblacion, en cada una de las actuaciones presentadas ante nuestra entidad, se le brinde un trato digno, eguitativo,
igualitario, considerado, diligente, respetuoso y orientado a garantizar de manera efectiva el goce de sus derechos.

Cumplimiento del mandato [principio de cercania) consignado en el Plan de Desarrollo de la actual administracion “Gobernanza con la
gente y para la gente”

Fortalecimiento del componente de servicio al ciudadano dando alcance a todos los municipios desde el departamento, contando con su
participacion y apropiacion

Se procede a votacion para validacion de la Politica Publica de Atencion al Ciudadano, ninguno de los
consejeros manifiesta tener dudas, consideraciones, dudas u opiniones y posteriormente queda
aprobada la justificacion de Politica Publica de Atencién al Ciudadano.

Secretaria de Ambiente - Justificacién Politica Publica de Cambio Climatico.

La Doctora Nidia Clemencia Riafio rincon presenta un cordial saludo a los presentes y se realiza la
justificacion de la Politica Publica.

Se da inicio manifestando que en el mes de febrero junto con la RAPE y los Gobernadores que alli
intervienen se realiz6 la firma de los 10 compromisos de la Declaratoria de Crisis Climatica que estan
a continuacion:



@ Gobernacion de
UNDINAMARCA

PLANIFICACION DEL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Cddigo E — PID — FR - 004

ACTA DE REUNION

Version 04

Fecha de Aprobacién: 03/05/16

RAPE- 10 Compromisos de la Declaratoria de Crisis Climatica.
Compromiso Gobernador de Cundinamarca.

1.Establecer medidas

politicas y normativas

para reduccién de GEI
en un 50% a 2030

5. Ciudades verdes
compactas y
transporte
sostenibles

Estos riesgos relacionados con el aumento de temperatura son devastadores incidiendo en aspectos
tan importantes como la seguridad alimentaria, la calidad y disponibilidad de los recursos hidricos, la
estabilidad econémica, la salud publica entre otros.

Justificacion.

En el 2016 el IDEAM realizo la tercera comunicacion que nos brinda el diagnostico a nivel nacional de
cada uno de los departamentos en seis componentes, en esta comunicacion Cundinamarca se
constituye como el quinto departamento con mayores emisiones en el pais dentro de los 15 que

2.Proteger y restaurar
Ecosistemas
estratégicos

6. Transicion justa con
los mas vulnerables

9. Evaluacion de
politica publica con
componente de crisis
climatica como eje
central

3. Definir Plan para
ruta 2030

7. Comunicacion
efectiva

10.de avance anuales
a ciudadania y junta
directiva de la RAPE

representan alto riesgo climético. Se evaluaron seis factores:

Recurso hidrico
La biodiversidad
Salud

Habitat humano
Infraestructura

YVVVVYY

Referente Normativo

A nivel Internacional: Acuerdo de Paris / 2015 de Cambio Climatico, los objetivos de desarrollo

sostenible N° 13.

Seguridad alimentaria

A nivel Nacional: El aporte al Plan de Desarrollo 2018 — 2022.

4. Formalizar apuesta
por el desarrollo rural
sostenible

8. Aprendizaje
colectivo compartir
experiencias
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Como metas se tiene:

Reducir las emisiones de gases efecto invernadero en 36 millones de CO2

Reducir la deforestacion en un 30%

Duplicar las hectareas con sistemas productivos, sostenibles y de conservacion.

Que todos los departamentos del pais implementen acciones para adaptaciones al cambio
climatico.

YVVVY

Mediantes estas metas se han contemplado varias estrategias como:

» Estrategia 2050 MADS
» Cumplimiento de la politica y Ley Nacional de Cambio Climético
» Ley 1931/2018 Art. 8

El Referente normativo a nivel Regional se tiene la RAPE y PRICC y a Nivel Departamental:

Plan de Desarrollo departamental “Cundinamarca Regién que Progresa”

Eje Mas Integracion

Programa: Region verde — Regién vida

Subprograma: territorio que respira

Meta 346: Ejecutar el Plan de Accidn de crisis climatica parra la Regién de Cundinamarca.

Eje Mas Sostenibilidad

Programa: Cambio en tus manos

Subprograma: Cundinamarca resiliente al cambio climéatico — Bogota Meta 326: implementar cuatro
proyectos establecidos en el Plan Regional de Cambio Climatico — PRICC

COTSACUN como mesa sectorial de cambio climético

YV VVVVVVVY

La secretaria hace mencion a las seis dimensiones que afecta la Politica Publica de Cambio Climatico
gue se mencionaron en la tercera comunicacion del IDEAM y el analisis que se realizé de los sectores
gue generan mayores gases de efecto invernadero, la energia, la industria, los residuos sélidos, el
transporte y la industria quienes son quienes generan emisiones.
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Interes Moderado Influencia
Alta

Interés Alto en: Alcaldias Municipales, Consejeros Municipales, Secretarias de Ambiente / Agricultura
Municipal, asociaciones de acueductos, comunidad educativa, universidades, centros investigativos,
comités ambientales municipales, corporaciones auténomas regionales, gremios y factores
economicos.

Dentro de la tercera comunicacion se ha hecho un andlisis y hay algunas dificultades que se van a
tener en cuanto a los cambios y aumentos de la temperatura, con el recurrir de los afios en
Cundinamarca y en cada uno de los municipios, estas predicciones que se han generado a 2100 son
el aumento de la temperatura, aumento de precipitaciones e inundaciones. Por esta razén la Secretaria
de Ambiente hace el llamado para que la Politica Publica de Cambio Climatico sea implementada y con
esto tener una mitigacion a los efectos del cambio climético.

Se procede a votacidn para validacion de la Politica Publica de Cambio Climatico, ninguno de los
consejeros manifiesta tener dudas, consideraciones, dudas u opiniones y posteriormente queda
aprobada la justificacion de Politica Publica de Cambio Climatico.

Secretaria de Ambiente - Justificaciéon Politica Publica de Educacion Ambiental.

La Doctora Nidia Clemencia Riafio Rincon presenta un cordial saludo a los presentes y manifiesta que
esta Politica Publica se ha venido trabajando transversalmente con la Secretaria de Educacion.
Procede a hacer la justificacién por la cual se cree que es necesaria la adopcién y formulacion en el
Departamento.

Se hace un explicativo de los Eventos Internacionales en Temas de Educacion Ambiental desde el afio
1948 cuando se crea la Unién Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UCIN), este fue el
primer pronunciamiento DE educacion ambiental que se tuvo, hasta el 2015 con la Agenda 2030 parra
el Desarrollo Sostenible, “la inclusién de los ODS en Educacion Ambiental.
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Se realiza la Conferencia nacional
sobre educacién Ambiental en

New Jersey

1948

La UNESCO con la cocperaciéon y el
apoyo financiero del PNUMA crearon el
Programa Intermnacional de Educacién
Ambiental (PIEA)

®

1968

Se crea la Unién Infernacional para la
Conservacién de la Naturaleza (UICN)
“El primer pronunciamiento del término
de educacién ambienta”l

Conferencia de Estocolmo, la primera gran | Conferencia Intergubemamental
conferencia del medio ambiente: sobre Educacién Ambiental en Tbilisi
“recomendé la necesidad de establecer un (Georgia), convocada por la
programa intemacional de educacién sobre UNESCO

el medio ambiente”

Conferencia Internacional sobre Medio
Ambiente y Sociedad realizada en
Tesalénica: educacidén y sensibilizacién
en materia de sostenibiidad.

Documento de la UNESCO: pretende
promover la educacién como
fundamento de una sociedad mas
visible para la humanidad.

2015

&
O

1997

Conferencia de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente y el Desarrollo en Rio de an )
Janeiro: “La educacion es iguaimente educacién
fundamental pora adquir conciencio,
volores Y actitudes, técnicos Y
comporiamiento ecolégicos™.

como

planeta"

Normatividad

A Nivel Nacional se tiene:
> Decreto 2811 de 1974

Johannesburgo

©

Nt/

2005

Cumbre Mundial de Desarrollo Sostenible
Suddfrica: “la
estrategio
disminuir la pobreza en el mundo y
mejorar las condiciones ambientales del

La Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, “La
inclusion de los 17 ODS en
la educacién Ambiental”.

para
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El CONPES 2544 de 1991
Ley 99 de 1993

Ley 115 de 1994

Decreto 1743 de 1994

YVVVYVYYVYYVY

A Nivel Departamental se tiene:

Constitucion Politica de Colombia

Politica Nacional de Educacién Ambiental

» Decreto Departamental N° 0118 de 2010
» Decreto Departamental N° 0028 de 2011

Antecedentes

Actualmente se tiene todas las normas en Desarrollo Sostenible para llegar al equilibrio social y

econdémico que tanto se necesita.

GLOBALY _
NACIONAL

EQUILIBRIO |
ECONOMICO

ANTECEDENTES

Como instancias de participacion se tiene:

Los Consejos Municipales
Los Centros Educativos
Los CIDEA Yy CARs
Juntas de Accion Comunal
ONG

Entidades Privadas

VVVVVVVYY

Asociaciones de Acueducto

Fundaciones Sin Animo de Lucro y Asociaciones Sociales

Consejo Superior Ambiental de Cundinamarca

A

_POLITICA
AMBIENTAL

_DESARROLLO
SOSTENIBLE

- EQUILIBRIO
SOCIAL
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Se tiene el Plan Nacional de Desarrollo “pacto por Colombia” 2018 — 2022 con:
Pacto por la Equidad

Conciencia Ambiental

Participacion Ciudadana

Linea de Educacion para la Transformacion Ambiental

Economia Naranja

Educacion Ambiental

Practicas y Productos Sostenibles.

VVVYVYVVYVY

Plan de Desarrollo Departamental “Cundinamarca Region que Progresa” 2020 — 2023 con:

» Meta 321: “Ejecutar 30 jornadas de Educacion y Cultura Ambiental.

» Meta 322 “Implementar 20 proyectos de Educacion Ambiental presentados a través de los CIDEAS
municipales”

» Meta 305 “ejecutar 3 proyectos de innovacién en manejo de residuos solidos y cambio climatico”

Subprograma:
|
TEMATICAS EN EDUCACION AMBIENTAL
Mejorar la cultura Aumento de la -
ambiental para el cobertura en » RECURSO HIDRICO: Ahorro y uso eficiente del agua;

deiavolle l:> Educadén Ambiental :> Limpieza fuentes hidricas; Reforestacién Protectora;
Pago por Servicios Ambientales PSA; Adquisicién de

sostenible de los comunitaria e > : ! !
predios de importancia hidrica.

ecosistemas Iticone » RESIDUOS SOLIDOS: Manejo integral de residuos
ACTIVIDADES: sélidos; Reducir, Reutilizar, Reciclar; Uso de bolsas
bl - g plasticas, Apoyo a los PGIRS.

Diagnostico de los CIDEAS en el » REFORESTACION: Proyectos Silvopastoriles y

Departamento Agroforestales.

Implementacion de proyectos de » Calculadora Ambiental

los CIDEAS » Negocios verdes

Apoyo a CIDEAS, PRAES, » Entre otros

PROCEDAS y PRAUS

Mapa de Actores:

Actores Externos, que son todas las entidades que estan dispuestas a colaborar, la poblacién objetivo
gue es toda la comunidad del Departamento y las Entidades Centrales y Descentralizadas que hacen
parte fundamental de esta Politica Publica. La educacion Ambiental ha sido promovida por las
corporaciones Autébnomas Regionales con Jurisdiccion en el Departamento, con la implementacion de
estrategias planteadas por la Politica Nacional de Educacion Ambiental.

Se tiene como Recursos Transversales: Los Humanos, Economicos, Técnicos, Logisticos vy
Tecnologicos.

Problematica

Se informa de la escasa cultura ambiental que se tienes para el desarrollo sostenible de los ecosistemas
del Departamento.
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En Cundinamarca los problemas ambientales vienen en aumento, estamos enfrentados al deterioro
ambiental por factores naturales y antrépicos. Existe desconocimiento de las politicas de educacion
ambiental y no se cuenta con herramientas que permitan los cambios que se requieren.

La Secretaria resalta que se realiz6 un concurso virtual de Educacion Ambiental con una asistencia de
52 Municipios.

Como conclusién se resalta la importancia para el Departamento contar con una Politica Publica
Departamental de Educacién Ambiental, con una visién a 10 afios, la cual la cual debe tener en cuenta
la realidad ambiental del territorio, que valore el entorno, que incluye el cambio de paradigmas de
manera transversal, integral e incluyente, es decir tener presente todas las areas de pensamiento
holistica, etnocultural, como también estar orientada disminuir el consumo el consumismo y propender
por un uso responsable de los recursos teniendo en cuenta las nuevas tecnologias para acercarse a la
naturaleza, conforme al acceso a bases de datos con informacion en tiempo real y tener la parte de la
comunicacion como una herramienta muy poderosa para compartir conocimientos y experiencias
exitosas contribuyendo a la informacién de cultura ambiental.

Asi mismo, la educacion ambiental, como se ha venido exponiendo, es un término que no acepta una
definicién ni una metodologia en comun, mas bien, su caracteristica principal es que es diversay ofrece
distintas maneras de abordar las probleméaticas y sobre todo la manera de ponerla en practica
dependera de las caracteristicas ecoldgicas, sociales y culturales de la region del planeta en donde
vayan a aplicarse. (MinAmbiente,2006).

Se procede a votacion para validacion de la Politica Publica de Educacion Ambiental, ninguno de los
consejeros manifiesta tener dudas, consideraciones, dudas u opiniones y posteriormente queda
aprobada la justificacion de Politica Publica de Educacion Ambiental.

9. Preposiciones y Varios

» Se concluyen todas las presentaciones de formulacion de las Politicas Publicas de cada una de las
Secretarias. El Doctor Cristian Chavez, Director de Estudios Econdémicos y Politicas Publicas
manifiesta su agradecimiento con cada una de las secretarias y entidades que participaron en el
CODEPS e informa que las ocho Politicas Publicas que se presentaron entran en fase de
formulacion por votacion unanime de cada uno de los consejeros, que cuentan con todo el
acompafamiento del equipo de trabajo de la Direccidn para trabajar articuladamente y en sinergia
de la linea técnica que esta establecida.

» Se realiza la intervencion por parte del Director del Departamento para la Prosperidad Social
Regional de Cundinamarca el Doctor Ricardo Antonio Giraldo quien brinda un cordial saludo a cada
uno de los presentes y socializar algunas acciones que han venido realizando durante la
emergencia econdémica en articulacion con el Gobernador. Prosperidad Social entra a administrar
y operar los programas de transferencia monetarias no condicionadas y actualmente se inicio el
programa de ingreso solidario y solicita el apoyo de la divulgacion de la informacién para todas
aguellas personas en pobreza puedan acceder a ese beneficio que tanto necesitan. El Director
atienden las sugerencias por parte de la Secretaria de Hermelinda Lopez De Pardo.

» Intervencion por parte del Defensor del pueblo el Doctor Julio Enrique Quintero quien brinda un
cordial saludo a cada uno de los presentes y felicita a todo el equipo de trabajo del Gobernador por
la labor con los campesinos de Cundinamarca relacionado con los Mercados Campesinos, apreciar
el trabajo que ha venido haciendo el Doctor Gilberto Alvarez a través de la gestion realizada en
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razon de la Salud que ha sido llevada a las veredas del Departamento, Doctor Leonardo Rojas
Secretario de Gobierno quien a diario coordina actividades alrededor de algunos ejercicios que
corresponden a la Defensoria de Pueblo finalmente al Secretario de Movilidad Jorge Godoy quien
ha tenido total disposicion de trabajar dia a dia por las Medidas de Aislamiento Preventivo
Obligatorio que ha venido tomando e implementando en el Departamento y se resalta la labor frente
a la inclusién de las Politicas Publicas de Atencion al Ciudadano y de Proteccion Animal
contempladas dentro del Plan de Desarrollo 2020 — 2024 y se ponen a consideracion de las
Secretaria algunas preocupaciones que se tienen desde la Defensoria del Pueblo.

» La secretaria, la Doctora Yolima Mora Salinas da por terminada la Segunda Sesion del CODEPS
del 2020 a la 13:46 de la Tarde, agradeciéndole a cada uno de los asistentes, equipos de trabajo y
entidades externas por su tiempo y arduo trabajo en estos meses. A continuacién, se espera la
aprobacion de cada una de ellas por parte de la Asamblea Departamental.

(Original firmado) (Original firmado)

YOLIMA MORA SALINAS HERMELINDA LOPEZ DE PARDO
Secretaria Técnica Coordinadora General

Secretaria de Planeaciéon Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social
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